T.C PAMUKKALE KAYMAKAMLIGI
_ PAMUKKALE iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
MUFTU AHMET HULUSI iILKOKULU OKUL EYLEM PLANI

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmast,
Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere kars ilgili olmasi
Calisanlar Okuldaki tiim 6gretmenlerin kadrolu olmasi,

Okulumuz 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugunun tecriibeli, dinamik olmalari,
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas.

Ogretmen dgrenci iliskilerinin iyi olmasi

Veliler Veli — okul iletigiminin gii¢lii olmasi,
Veli- 6gretmen iletisiminin gii¢lii olmasi,
Okul Aile Birliginin ¢caligmalarin titizlikle yapmasi,




Bina ve Yerleske Okula ulagimin kolay olmasi

Okulun bulundugu bolgenin sosyal-ekonomik-kiiltiirel agidan dinamik yapida olmasi

Okul binasinin yeni olmast

Okulumuzun koklii bir tarihe sahip olmasi ve Denizli’deki en eski okullardan birisi olmasi.
Okulumuzun giris ve ¢ikislarini kontrol eden gilivenlik gorevlisinin olmasi.

Okul binalarimizin disariya kapali olmasi,

Sosyal etkinliklere yonelik salonlarin(spor ve ¢ok amagli) bulunmasi,

Giivenlik kameralarinin olmasi,

Donanim Okulumuzda kiitiiphane ve internet baglantisinin bulunmasi,

Sinif mevcutlariin egitim 6gretime uygun mevcutta olmasi,

Sosyal etkinliklere yonelik salonlarin(spor ve ¢ok amagli) bulunmasi,

Okul bahgesinin sosyal-kiiltiirel —sportif etkinliklere uygun biiyiikliikte olmasi,
Okulda yeterli sayida yardimci personelin bulunmasi,

Okulumuzun giris ve ¢ikiglarini kontrol eden giivenlik gorevlisinin olmasi,

Biitce Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii calismaya katkisi,

Yénetim Siiregleri | Idareci personel iliskilerinin giiclii olmasi
Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

Iletisim Siiregleri Okulun iletisimin diizenli olmasi
Veli goriigme giinleri ve saatlerinin belirlenerek randevu sistemi kurulmus olmasi

vb Okulun Web sayfasinin olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere istenen diizeyde katilamamalari

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi,
Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi,

(Caliganlar Temizlik personelin ISKUR dan geliyor olmasi sebebiyle her sene degismesi

Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistikligi,
Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi,
Velilerin siirekli olarak

Bina ve Yerleske Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi,

Donanim Internet sisteminin zay1f olmasi

Biitce Okulun biitgesinin yetersiz olmasi.




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 egitime destegi,
Okul-Aile Birligi ile idare arasindaki igbirliginin iyi olmasi,
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi,
Ekonomik
Sosyolojik Sosyal etkinliklerin diizenlenebilmesi i¢in kapali1 bir ortamin olmasi,
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi,
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolay olmasi,

Mevzuat-Yasal

MEB?’ in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri, egitimde siirekli degisen ve gelisen politikalarin
olmasi.

Ekolojik Sifir Atik” Projesine okulumuzun destek olmasi
Geri doniisiim konusunda 6grenci ve velilerimizin bilgilendirilmeleri ve okulumuzun yiiriittiigli calismalar
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu,
Sosyolojik Bulundugumuz bdlgenin hizli gé¢ alip vermesi,
Pargalanmis ve problemli aileler,
Teknolojik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi,
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen egitim politikalarinin olmasi.
Ekolojik Ogrenci ve velilerin gevresel biling ve tutumlarinin yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;




Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y0onetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yodntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Yabanci 6grencilerin okula uyum sorunlarinin olmasi
2 Yabanci 6grencilerin devamsizlik sorunlari
3 Okula nakil gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamalari

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Velilerin evde 6grenciye destek olmada zayif kalmalari

2 | Akademik Basari

3 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bina ve Yerleske

2 Donanim




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelistirerek onlar1 hayata ve iist grenime hazirlamak; Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetmek; haklarini kullanabilen, bagkalarinin haklarina saygi duyan, gorevini yapma ve sorumluluk alma bilincini kazanmig; milli ve
evrensel kiiltiir degerlerini taniyan, benimseyen ve bu degerlere saygi duymasini bilen; kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, ig birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Teknolojik agidan ve kisisel gelisim alanlarinda yeterli donanima sahip ogrenciler yetistiren ve onlara 6zgiin bireyler olduklarini fark
ettirerek hayata hazirlayan Tirkiye'nin 6nde gelen egitim kurumlarindan biri olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin gelecegi olan insanlari,
gelisen diinya diizeyine uygun yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine baglilik,

2) Ogrencilerimizin; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige sahip olmalar,

3) Ogrencilerimizin; saglam bir karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip ve insan haklarina saygili
olmalari,

4) Ogrencilerimizin; kisilik ve tesebbiise deger veren, i¢inde bulundugu topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirilmeleri,

5) Ailenin egitimin bir parcasi sayilmasi,



6) Egitimde firsat esitliginin temele alinmasi,

7) Teknolojinin egitim agisindan amag degil arag olarak goriilmesi,

8) Kararlarin yapilacak bilimsel arastirmalar sonucu elde edilen bulgulara gore alinmasi,

9) Insanlarin diisiincelerine saygili, sorumluluk bilinci gelismis, dogaya kars1 duyarh ve diisiinceli, bilingli nesiller yetistirmek gayreti,

10) Ogrencilerimizin, diisiincelerini 6zgiirce savunacak 6zgiivene sahip insanlar olarak yetistirmeyi ve diger insanlarin diisiincelerine saygili
bireyler olarak yetistirilmeleri,
Temel degerlerimizdir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlan artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 08 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.Lb {lkokl.ﬂ ‘til'rl‘nm siif 6grencilerinden en az bir y1l okul 35 100 100 100 100 100
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul )
PG.1.1c. Ovlfu‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
PG.1.1.d. . . 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0
PG.1.1.e. e . 1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1LE. Okulun 6zel egitime ihtlyag duyan bireylerin Uyeun Uygun Uygun Uygun Uygun Uygun
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam | 85 100 100 100 100 100




orani (%) (halk egitim )

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan 15 15 15 15

PG.L1h. kisi sayisi (say1) (halkegitim) 7 10

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1L Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos- Eyliil aylarr
yapilacaktir.

112 Dfavamsmhk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi 1}/{udur Yardimcist - Ekim- Mayis
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmenler

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayn son haftast

ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.14 kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor bakimlarinin Midiir Yardimcisi Her ay
periyodik olarak yapilacaktir.

1.1.5 Okulu tanitan brosiir hazirlanacaktir. Rehberlik Servisi 1 Nisan — 30 Nisan
Okula yeni baglayan 6grencilere (yeni kayit, nakil) Rehberlik Servisi ve Yeni Kaytlar igin Okulun Agcildigt
1.1.6 oryantasyon calismasi yapilacaktir. Ogretmenler Ik Hafta ve Nakil Gelenler I¢in
Nakil Geldikleri Hafta

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.




Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis: ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026|2027 2028

PG.2.1.a Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayis1 % % 95 % 100 % 95 % 95 % 95 % 95

PG.2.1.b Ogrenci basina okunan kitap say1s1 30 50 50 50 50 50

PG.2.1.c. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik 5 10 10 10 10 10
yapilan etkinlik sayis1

PG.2.1.d. | Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar konusunda yapilan | 5 10 10 10 10 10
faaliyet sayisi

PG.2.1.e. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime % 95 % 100 9 95 % 95 % 95 % 95
katilan 6grenci sayis1 %

PG.2.1.1. Ders dis1 sanatsal, sportif ¢aligsmalara katilan 6grenci sayis1 | % 40 9% 50 9% 60 %70 % 15 % T5
%

PG.2.1.g. | Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 6grenci 50 100 100 100 100 100
sayist %

PG.2.1.h. | Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan 50 100 100 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayist %




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal | TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artirilacaktir

2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 artirilacaktir. TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

2.1.3 Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye yonelik TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
yapilan etkinlik sayisi artirtlacaktir.

2.14 Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda faaliyet |IDAREVE OGRETMENLER |EGITIM SURESINCE
yapilacaktir.

2.1.5 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve | TUM PAYDASLAR SENE BASI MESLEKI
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler CALISMALAR

yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalari

desteklenecektir
2.1.6 Ders dis1 sanatsal, sportif ¢alismalarin sayis1 artirtlacak. TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
2.1.7 Tiim 6grencilerin trafik giivenligi egitimi almalar IDAREVE OGRETMENLER |EGITIM SURESINCE
saglanacak.
2.1.8 Tiim 6grencilerin ¢evre bilincinin artirilmas: yonelik IDAREVE OGRETMENLER |EGITiM SURESINCE

calismalar yapilacak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Daha nitelikli bir Egitim ve 6gretim faaliyeti verilebilmesi i¢in okulumuzun sahip oldugu beseri, fiziki ve mali alt yap1 kapasitesini artirarak daha
da gliclendirmek.




Stratejik Hedef 3.1 Kurumumuzun sahip oldugu kaynaklarin (insan, beseri, fiziki, mali) giiclii ve zayif yonlerinin tespit edilerek; zayif yonleri
giiclendirmek, gli¢lii yonlerden en verimli sekilde fayda saglamaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen basina ortalama hizmet i¢i faaliyet sayisi 1 5 6 6 6 6
PG.32b Ogrg:tmenlerln calisma motivasyonunu artirmaya yonelik 4 3 10 10 10 10
faaliyet sayisi
PG.33.c. l)'}lzenlf:nen memnuniyet anketi sayisi ve memnuniyet 85 95 100 100 100 100
yiizdesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, | Ogretmenlerimize okul memnuniyeti anketi yilda 2 defa Okul Stratejik Plan Ekibi Her Yil Ocak — Haziran Aylari
diizenlenecek ve sonuglar lizerine ¢alisma yapilacaktir.
1.1.2 Okpl gahsan'l.armm mOtl.V asyonunu artirmak i¢in sosyal, kiiltdrel Okul Stratejik Plan Ekibi Her Y1l Diizenli Olarak Yapilacak
etkinlikler diizenlenmesi
1.1.3 Calisanlarin hizmet i¢i faaliyetlere katilimini saglamak Okul Stratejik Plan Ekibi Her Y1l Diizenli Olarak Yapilacak




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

13000000 TL

400000 TL

300000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 150000 TL 200000 TL | 250000TL
| CLOIE T 150000 TL 200000 TL | 250000TL  |300000 TL 400000 TL |13000000 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



